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Pressemitteilung 

Die GECAM AG zählt zu den 100 innovativsten  
Unternehmen im Mittelstand 

Lothar Späth verleiht Gütesiegel „Top 100“ an Wangener  
Finanzdienstleister  

Wangen im Allgäu – Die GECAM AG gehört zu den 100 innovativsten Unternehmen 

im deutschen Mittelstand. Sie überzeugte bei der 16. Auflage des renommierten 

Unternehmensvergleichs „Top 100“ mit ihrem systematischen, gut durchdachten 

und entsprechend erfolgreichen Innovationsmanagement. Lothar Späth, ehemaliger 

Ministerpräsident des Landes Baden-Württemberg, zeichnet das Wangener Unter-

nehmen diesen Freitag, 4. Juli, bei einem Festakt im Düsseldorfer Meilenwerk mit 

dem begehrten „Top 100“-Gütesiegel aus. 

Der Mentor des Mittelstandsprojektes würdigt damit die Leistung der GECAM AG in den 

fünf zentralen Kategorien „Innovationsförderndes Top-Management“, „Innovationskli-

ma“, „Innovative Prozesse und Organisation“, „Innovationsmarketing“ sowie „Innovati-

onserfolg“. Im Bereich „Innovationsklima“ gelang dem Dachfondsspezialisten sogar 

der Sprung in die Riege der besten zehn Teilnehmer. 

Der unabhängige Vermögensverwalter mit einem Umsatz von circa 50 Millionen € im 

Jahr 2007 wurde vor allem für sein außergewöhnlich hohes Kreativitätspotenzial in Sa-

chen Innovation ausgezeichnet. Die 24 Mitarbeiter der GECAM AG spielen dabei eine 

besonders große Rolle. Erfolgreich umgesetztes Ziel des Unternehmens ist es, die Be-

schäftigten selbst zu Visionären zu machen. Der Finanzdienstleister hat sich unter an-

derem durch die Entwicklung einer bisher einzigartigen Software einen Namen gemacht, 

die automatisch erkennt, welches Wertpapier zu welchem Kunden passt.  

Eine angewandte Kreativitätstechnik der Allgäuer ist das sogenannte „Disney-

Prinzip“. Es beruht darauf, dass Ideen zuerst einmal in einem dafür vorgesehenen 

Raum fließen sollen. Ein weiteres Zimmer ist dafür vorgesehen, die Realisierung der 

Ideen zu planen und in einem dritten Büro schlüpfen die Mitarbeiter in die Rolle des 

Kritikers, der Planungen und Vorhaben auf Schwachstellen prüft und in Frage stellt. 

„Wir nutzen diese Strategie sehr intensiv“, erläutert Barbara Prechtl, die bei der 

GECAM AG für Personal und Finanzen zuständig ist. „If you can dream it, you can do 

it“ ist der verinnerlichte Leitsatz von Walt Disney, der das Innovationsklima bei GE-

CAM prägt. Das Resultat lässt sich sehen, denn 75% aller Ideen, die unter den Mit-

arbeitern entstehen, werden aufgegriffen und realisiert.  
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Um die Ehrung zu erhalten, musste sich das Finanzdienstleistungsunternehmen er-

folgreich einem strengen zweistufigen Verfahren der Wirtschaftsuniversität Wien 

stellen. Prof. Dr. Nikolaus Franke bewertet die Innovationskraft der Bewerber und 

wählt die 100 Besten aus. Unter den diesjährigen „Top 100“ sind 49 nationale 

Marktführer sowie 17 Weltmarktführer. Auch die Ergebnisse in anderen Bereichen 

dokumentieren die Ausnahmestellung der „Top 100“, wie eine Vergleichsstudie der 

Wiener Forscher belegt. Danach sind die „Top 100“ beim Innovationserfolg etwa 

doppelt so erfolgreich wie die Mittelständler aus der Vergleichsgruppe. Sie erzielen 

67 % ihres Gewinns mit Innovationen und innovativen Verbesserungen der letzten 3 

Jahre – im strukturgleichen Sample sind es 35 %. Ein sogenanntes internes Risiko-

kapital, also Geld, mit dem Mitarbeiter eigene innovative Ideen verfolgen können, 

gibt es bei 58 % der „Top 100“ – und lediglich bei 2 % der befragten „Durch-

schnittsmittelständler“. „Diese Zahl hat mich sehr beeindruckt, wenn auch nicht 

überrascht. Schließlich ist eine gewisse Risikofreude unabdingbar, wenn man radi-

kale Neuerungen auf den Weg bringen und damit erfolgreich sein will“, so Prof. Fran-

ke. Umso stolzer ist man bei der GECAM AG auf den Platz unter den „Top 100“, wie 

Geschäftsführer Carsten Römer bestätigt: „Wir zählen jetzt zu den 100 innovativsten 

Unternehmen im deutschen Mittelstand. Das zeigt uns, dass wir auf dem richtigen 

Weg sind.“  

Alle 100 Unternehmen werden in dem von Späth herausgegebenen Buch „Top 100 – 

Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“ sowie auf der Website 

www.top100.de präsentiert. Organisiert wird die Mittelstandsinitiative von der  

Überlinger compamedia GmbH. Insgesamt hatten sich in diesem Jahr 342 Unter-

nehmen bei „Top 100“ beworben. Die nächste Runde des renommierten Mit-

telstandspreises startet im September 2008. 

Mentor, Projektpartner und wissenschaftliche Leitung 
Mentor des Projektes ist Lothar Späth. Projektpartner sind die Fraunhofer Gesellschaft zur 
Förderung der angewandten Forschung e. V., das RKW – Rationalisierungs- und 
Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V., der Verband der Elektrotechnik 
Elektronik Informationstechnik (VDE) sowie der Verein Deutscher Ingenieure (VDI). 
Medienpartner ist die Süddeutsche Zeitung. Die wissenschaftliche Leitung obliegt 
Prof. Dr. Nikolaus Franke vom Institut für Entrepreneurship und Innovation der 
Wirtschaftsuniversität Wien. 

Der Organisator: compamedia GmbH 
compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten für den Mittelstand 
und den Aufbau mittelständischer Netzwerke spezialisiert. compamedia betreut das 
Innovationsprojekt „Top 100 – Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“, den 
Arbeitgebervergleich „Top Job – Die 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand” sowie „Ethics in 
Business – Vorreiter ethischen Handelns“. 

Den Text in digitaler Form gibt es unter nakoinz@compamedia.de. Allgemeines Bildmaterial 
von der Veranstaltung ist ab Samstag, 5. Juli, im Pressebereich von www.top100.de erhält-
lich. Bildmaterial vom ausgezeichneten Unternehmen hält Ihr dortiger Ansprechpartner für 
Sie bereit. 


